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1. Algemene indentificatiegegevens 

 

 

 

Stichting Waardering Erkenning Politie is een onafhankelijke stichting, opgericht in juni 2012 en is 

een ‘thuis’ van en voor politiecollega’s. Waardering en erkenning van de politieambtenaren en het 

politievak met bijzondere aandacht voor het bevorderen van informele initiatieven en het (weer) in 

hun kracht zetten van (oud) politieambtenaren en hun gezinsleden.   

 

Corporate Governance WEP 

 

Directeur-bestuurder: 

• Mr. H.P van Essen 1/4/2024 - heden 

 

Raad van toezicht WEP: 

• Mw. J. Langenacker,  02/06/2025 - heden (voorzitter) 

 

• Dr. A. S. Smit, 01/07/2021 - heden (lid) 

 

• Mr. R. de Kruijk, 19/09/2022 - heden (lid) 

 

• Mw. L.J. Dijkstra-Sievers  19/02/2022 - heden (lid) 

 

• Mr. F.  Westerbeke , 10/2/2024 - heden (qualitate qua namens de politie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naam: Stichting Waardering Erkenning Politie (WEP)

KvK-nummer: 55515517

Bezoekadres: Willem van Lanschotlaan 1, 3941 XV Doorn

Telefoon: 088-3340050 (via Nederlands Veteraneninstituut)

E-mail: info@wep.nu

Internet: www.wep.nu
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BESTUURSVERSLAG WEP OVER 2025 

 

Voorjaar 2026, ten tijde van het schrijven van dit bestuursverslag, is het al weer zes jaar geleden dat 

corona uitbrak en ons dagelijkse leven lange tijd beheerste. Nu worden we al weer vier jaar 

geconfronteerd met een oorlog in de Oekraïne en grote spanningen in het midden oosten. Op 23 

februari 2026 is er een nieuw kabinet geïnstalleerd.  Dit alles heeft ontegenzeglijk de nodige effecten 

op het geopolitieke toneel en in het verlengde daarvan ook de nodige impact op de Nederlandse 

samenleving.  

De samenleving en de politie zullen zich moeten verhouden tot deze steeds wisselende en 

ingrijpende gebeurtenissen. Dit heeft ook zijn impact op het werken bij de politie: daar waar voor 

grootschalige events, denk ook aan de NAVO top in juni 2025, af en toe een SGBO werd ingericht, 

wordt er nu veel frequenter een beroep gedaan op de crisisstructuur. Dit heeft onmiskenbaar zijn 

weerslag op de spankracht en het mentale welzijn van onze politiemensen. Aandacht voor erkenning 

en waardering blijft meer dan ooit nodig! 

Gelukkig was 2025 wel een jaar waarin WEP haar activiteiten vooral fysiek kon laten plaatsvinden, 

meerdere malen in het clubhuis te Doorn maar ook op locatie met uitreiking van de WEP team-

awards en de Blauwe Harten (tegenwoordig gemiddeld meer dan één per week) 

Het jaarlijkse hoogtepunt in de activiteiten van WEP betreft het WEP gala te Doorn op de laatste 

vrijdag van oktober. Dit jaar waar circa 150 collega’s aanwezig. Tijdens het gala wordt het politieteam 

van het jaar gekozen en ook ditmaal werd het gala afgesloten met een after-party, die bij de vele 

jonge politiemedewerkers erg in de smaak viel.  

In 2025 werd ook voor het eerst het Landelijke Ode Festival (afgekort LOF) georganiseerd. De intentie 

is om dit festival een jaarlijks terugkerend evenement te laten zijn. Daarbij is de focus vooral gericht 

om waardering en erkenning uit te spreken naar specifieke doelgroepen buiten de politie, die de 

politie ondersteunen bij hun werk. In 2025 is gekozen voor de zogenaamde Bondgenoten 

(sleutelfiguren uit de lokale samenleving die in verbinding staan met de politie). De bijeenkomst was 

druk bezocht, meer dan 100 vertegenwoordigers vanuit de verschillende netwerken waren aanwezig. 

Er werden ervaringen en good practices uitgewisseld en de bijeenkomst werd afgesloten met een 

diner waarbij gekozen kon worden uit maaltijden vanuit alle windstreken. In 2026 is de focus gericht 

op de netwerken, die de politie ondersteunen bij vermissingen. 

Verder werd in Doorn in de maand oktober ook een voorstelling van de zogeheten “Veldheren” 

georganiseerd. Zij duidden vanuit hun perspectief de geopolitieke ontwikkelen en gaven hun visie op 

wat deze ontwikkelingen betekenen voor de Nederlandse samenleving in zijn algemeen en in het 

bijzonder voor de politie. Ook deze bijeenkomst werd zeer druk bezocht en door de velen 

aanwezigen zeer positief gewaardeerd. 

Een overzicht van activiteiten die verder in 2025 hebben plaatsgevonden: 

• Maandelijkse team Award uitreiking met het gala als afsluiting 

• Uitreiking Blauwe (Pensioen)Harten, dit jaar met meerdere aanvragen vanuit burgers 

• Gebruik Blauwe Plek 

• Support Platform Chronisch zieke Politiecollega’s: o.a., met een Talentendag 

• Maandelijkse nieuwsbrief 

• Support politie senioren 
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• COP2000: 10 uren beeldradio door en voor de politie collega’s: de COP wordt vanuit het NLVI 

in Doorn georganiseerd 

Uit deze jaarrekening blijkt wederom dat WEP zorgvuldig met het door de politie beschikbaar 

gestelde budget is omgegaan. De werkwijze van WEP, waarbij initiatieven van, voor en door collega’s 

worden ondersteund, maakt een precieze begroting lastig, omdat er een zekere mate van 

afhankelijkheid is van diezelfde initiatieven. De begroting wordt in beginsel nooit overschreden, daar 

wordt strak op gestuurd, maar kan dus wel worden onderschreden.  

Subsidiemiddelen die vanaf 31 december 2023 nog niet gebruikt zijn door WEP mogen de komende 

drie jaren worden geplaatst in een reserve. Wat ultimo 2025 heeft geleid tot een eigen vermogen 

van € 152.390. (hierin is het resultaat van € 12.500 voor 2025 nog niet verwerkt). Voor 2027-2029 

geldt een maximum eigen vermogen van 25% over een bedrag van € 650.000. Dit komt neer op een 

eigen vermogen van € 162.500.  

De politie heeft in 2025 haar herijkte strategische visie het licht doen zien: Stevig Staan. Deze biedt 

tal van aanknopingspunten voor WEP om door te gaan met erkenning en waardering. 

WEP heeft in 2025 met de Politie (directeur Korpsstaf) meerjarige afspraken gemaakt over een 

stabiele financiering van WEP door de politie voor de periode 2027-2029: dat geeft rust bij WEP, en 

de ruimte om te bouwen aan nog meer erkenning en waardering, ook van buiten naar binnen. 

Bovendien bieden deze afspraken meer zekerheid voor de medewerkers van WEP. 

De raad van toezicht is in 2025 4 maal bijeengekomen in aanwezigheid van de directeur bestuurder 

en heeft daarbij niet alleen stil gestaan bij de gebruikelijke planning en control documenten 

(begroting en jaarrekening)  maar ook een bijdrage geleverd aan de doorontwikkeling van de 

begrippen erkenning en waardering van de politiemedewerker en in de begeleiding van het 

onderzoek dat door Lieke Renckens wordt uitgevoerd. 

WEP kijkt na ruim 10 jaren met vertrouwen naar de toekomst in de volle overtuiging dat de doelen 

van WEP als het gaat om erkenning en waardering van de politiemensen nog steeds zeer actueel zijn.  

Binnen de politieorganisatie staat de buitenwereld op nummer één en dat vraagt veel van alle politie 

collega’s. Waardering en erkenning krijgt daardoor niet altijd de gewenste aandacht. Er is nog een 

wereld te winnen! 

 

H.P. van Essen 

directeur bestuurder stichting WEP 

 

Doorn, mei 2026 
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3. Vaststelling en goedkeuring 

De jaarrekening zal ter goedkeuring en vaststelling worden voorgelegd aan de Raad van Toezicht  in 

de vergadering van 18-05-2026.  

 

Resultaatbestemming: 

Het exploitatieresultaat over het boekjaar 2025 bedraagt € 12.500 en zal worden toegevoegd aan de 

Algemene Reserve. Het teveel ontvangen subsidiebedrag van € 50.180,35 wordt verrekend met de 

toegekende subsidie van 2027.   

 

 

 

 

 

 

 

ondertekening door bestuurders en toezichthouders:

Mr. H.P. van Essen 18-5-2026

Directeur-bestuurder WEP

Mw. J. Langenacker 18-5-2026

Voorzitter Raad van Toezicht

Dr. A.S. Smit  18-5-2026

Lid Raad van Toezicht

Mr. R. de Kruijk  18-5-2026

Lid Raad van Toezicht

Mw. L.J. Dijkstra-Sievers  18-5-2026

Lid Raad van Toezicht
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JAARREKENING 2025 

 

1. Balans per 31 december 2025 
Na resultaatbestemming 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

x € 1 x € 1

 ACTIVA 

 Vlottende activa 

 Overige vorderingen  (1) 30.349 30.409

Liquide middelen (2) 1.019.238 266.718

1.049.588    297.127         

 Totaal Activa 1.049.588€   297.127€        

31 december 2025 31 december 2024

x € 1 x € 1

 PASSIVA 

 Eigen Vermogen  (3) 

 Algemene Reserve               162.500 150.000           

 Bestemmingsreserve                    2.390 2.390               

         164.890 152.390         

 Kortlopende schulden   (4) 

 Crediteuren 13.384 24.056

 Belastingen en premies soc. verzekeringen 15.905 12.597

 Overlopende passiva 855.408 108.083

884.697       144.736         

 Totaal Passiva 1.049.588€   297.127€        

31 december 2025 31 december 2024
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2.  Staat van Baten en Lasten over 2025  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Realisatie 2025  Budget 2025  Realisatie 2024 

x € 1 x € 1 x € 1

Baten

Baten (5a) 35.833 12.000 31.695

Baten uit fondsenwerving (5b) 599.820 650.000 582.781

Baten VWS/Platform WOII/Veldberaad (5c) 136.125 136.125 130.452

Subtotaal baten 771.778 798.125 744.928

Lasten

Lonen en salarissen (6) 241.233 240.586 229.802

Sociale lasten (7) 44.653 40.899 28.801

Pensioenlasten (8) 34.076 41.208 32.054

Overige lasten (9) 310.770 334.620 254.561

Kosten VWS/Platform WOII/Veldberaad (10) 136.125 136.125 130.452

Subtotaal lasten 766.857 793.438 675.671

Rentebaten en soortgelijken opbrengsten 7.879 0 6.838

Rentelasten en soortgelijke kosten (11) -300 0 -189

7.580 0 6.649

Resultaat 12.500 4687 75.906
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3.  Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling 
 
Activiteiten: 
 
De Stichting Waardering Erkenning Politie heeft ten doel het bevorderen dan wel het leveren van 
een bijdrage aan: 
a. de maatschappelijke waardering en erkenning van het politiewerk; 
b. de (interne) waardering en erkenning van de politieambtenaren en het politievak met 
bijzondere aandacht voor het (weer) in hun kracht zetten van (oud) politieambtenaren en hun 
gezinsleden; 
c. het bevorderen van informele initiatieven van, voor en door (oud-) politieambtenaren; 
d. de aandacht voor politiedienstslachtoffers; 
e. het aan relevante partijen gevraagd en ongevraagd adviseren over de waardering en erkenning 
van (oud-)politieambtenaren en het politiewerk. 
 
Continuïteit: 
 
De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn gebaseerd op de 
continuïteitsveronderstelling van de Stichting. Voorzetting van activiteiten is afhankelijk van de 
bijdrage in financiering van de activiteiten door derden. De toezegging van de politie voor 
financiering van de activiteiten van Stichting WEP was gedaan tot en met 2026. Voor 2024 geldt  
een maximum van € 600.000, voor 2025 € 650.000 en voor 2026 maximaal € 700.000.    
Over boekjaar 2024 mag het WEP een Algemene Reserve aanhouden van de niet gebruikte 
subsidiegelden van dat kalenderjaar tot een maximum van 25% x € 600.000 = € 150.000. 
 
In een afsprakenbrief (d.d. 01 oktober 2025) van de Algemeen Directeur Staf Korps, de heer. A. 
Schepers, is vastgelegd dat voor de jaren 2027-2029 er een subsidie toegekend wordt van jaarlijks 
€ 700.000, waarbij CAO-afspraken en inflatiecorrectie door het WEP binnen haar eigen  
begroting gedragen moeten worden. 
 
Naar aanleiding van de jaarcijfers 2025 is bepaald dat het eigen vermogen over 2025 maximaal 
25% mag bedragen over € 650.000 = € 162.500.  Dit betekent nog een toevoeging van € 12.500 
aan de Algemene Reserve.  
Reeds is  vastgesteld dat t.a.v. de begroting 2027-2029 een eigen vermogen van 25% mag worden 
opgebouwd over een bedrag van € 650.000. Dit komt neer op maximaal € 162.500. 

   
ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR HET OPSTELLEN VAN DE JAARREKENING. 
 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde 
waarderingsgrondslagen. De jaarrekening is opgesteld in euro’s. 
De waardering van activa en passiva geschiedt, voor zover niet anders is vermeld, tegen nominale 
waarde. Baten worden toegerekend aan de periode waarin ze zijn gerealiseerd. Lasten worden 
verantwoord in het jaar waarin ze voorzienbaar zijn. 
 
GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA 
 
Vorderingen 
 
Vorderingen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. Indien nodig wordt rekening 
gehouden met bijzondere waardeverminderingen, waaronder voorzieningen voor oninbaarheid. 
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Liquide middelen 
 
De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde. 
 
GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT 
 
Algemeen 
 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil van de op het verslagjaar betrekking hebbende baten 
en lasten met inachtneming van de hiervoor genoemde waarderingsgrondslagen. Lasten die hun 
oorsprong vinden in het verslagjaar worden in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn. 
 
BATEN 
 
Ontvangen subsidies 
 
Baten uit contributies, donaties en giften en collecten worden toegerekend aan de periode waarin 
ze zijn ontvangen. Overige opbrengsten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking 
hebben. Baten uit nalatenschappen worden verantwoord voor zover de omvang betrouwbaar kan 
worden vastgesteld. Voorlopige uitbetalingen in de vorm van voorschotten worden in het boekjaar 
waarin ze worden ontvangen verantwoord als baten uit nalatenschappen, voor zover deze niet 
reeds in een voorgaand boekjaar zijn verantwoord. Verkrijgingen belast met vruchtgebruik worden 
alleen in de toelichting vermeld. Zij worden pas in de staat van baten en lasten verantwoord bij 
het einde van het vruchtgebruik of bij eerdere verkoop van de blote eigendom. 
 
De opbrengst van verkoop van goederen wordt verantwoord voor het bedrag van de brutowinst, 
zijnde de netto-omzet verminderd met de kostprijs. 
 
Subsidies van overheden worden verantwoord in het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 
Afwijkingen tussen toegezegde subsidies en de gerealiseerde bedragen worden verwerkt in het 
jaar waarin deze verschillen betrouwbaar kunnen worden vastgesteld. De overige baten worden 
verantwoord in het jaar waarin de opbrengst betrouwbaar kan worden vastgesteld, met dien 
verstande dat ontvangen voorschotten worden verantwoord in het jaar van ontvangst. 
 
Exploitatiesubsidies 
 
Exploitatiesubsidies worden ten gunste van de winst-en-verliesrekening gebracht in het jaar ten 
laste waarvan de gesubsidieerde uitgaven komen/waarin de opbrengsten zijn gederfd/waarin het 
exploitatietekort zich heeft voorgedaan. 
 
Bestedingen doelstellingen 
 
De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn 
toegezegd of, voor zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de 
verplichting betrouwbaar kan worden vastgesteld. Voorwaardelijke verplichtingen worden 
verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan dat aan de voorwaarden zal worden voldaan. 
 
Lasten 
  
De lasten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde grondslagen van 
waardering en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 
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4.  Toelichting op Balans per 31 december 2025 
 

ACTIVA 
 
VLOTTENDE ACTIVA: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 (1) Overige Vorderingen 31-12-2025 31-12-2024

 x € 1  x € 1

Debiteuren

Debiteuren 22.365 23.239

Belastingen en premies sociale verzekeringen  

Pensioenen 0 0

Overige vorderingen en overlopende activa

Overige overlopende activa 7.984 6.928

Vooruitbetaalde kosten 0 242

Totaal overlopende activa 7.984 7.170

 (2) Liquide middelen 

ABN AMRO N.V. 1.019.238 266.718
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PASSIVA 
 
 

 

31-12-2025 31-12-2024

 x € 1  x € 1

(3) Eigen Vermogen

Algemene Reserve

Stand per 1 januari 150.000 69.644

Resultaat boekjaar 12.500 75.906

Mutatie bestemmingsreserve 0 4.450

Vrijval/ te verrekenen met Politie 0 0

Stand per 31 december 162.500 150.000

Bestemmingsreserve

Stand per 1 januari 2.390 6.840

Mutatie Algemene Reserve 0 -4.450

Stand per 31 december 2.390 2.390

 (4) Kortlopende schulden 

Crediteuren

Crediteuren 13.384 24.056

Belastingen en premies sociale verzekeringen  

Omzetbelasting 2.241 1.738

Loonheffing 13.664 10.859

Totaal belastingen/premies 15.905 12.597

Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeldverplichting 12.752 13.988

Eindejaarsgeldverplichting 2.113 2.113

Accountantskosten 7.500 8.000

Vooruitontvangen subsidie Politie 700.000 17.219

Project VWS Platform Herinnering WOII 48.549 34.308

Diverse te betalen kosten 60.794 8.754

Overige overlopende passiva 23.700 23.700

Totaal overlopende passiva 855.408 108.084
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Niet in de balans opgenomen verplichtingen 
 
Meerjarige financiële verplichtingen 
 
Huur: 
 
Door Stichting Waardering Erkenning Politie is een financiële verplichting aangegaan inzake de huur 
van bedrijfsruimte a € 35.413 op jaarbasis (2024). Deze huurovereenkomst loopt t/m 31-12-2026 met 
een opzegtermijn van 3 maanden.  
Daarnaast wordt er ondersteuning verleent door het NLVi op het gebied van financiële administratie, 
secretariaat en HR. De afspraken voor deze ondersteuning lopen qua looptijd gelijk met de 
huurovereenkomst. Ook hier geldt een opzegtermijn van 3 maanden. 
Jaarlijks worden deze overeenkomsten geëvalueerd en geïndexeerd. Voor 2025 is er een 
prijscompensatie toegerekend van +4,5%. 
 
Leasing: 
 
Per 31-12-2025 heeft Stichting Waardering Erkenning Politie een viertal operationele 
leaseverplichtingen (variërend tussen 36 en 48 maanden) lopen ten bedrage van € 52.000 op 
jaarbasis. Hiervan wordt € 6.600 op jaarbasis geïnd als eigen bijdrage. Eén leaseverplichting loopt af 
in juni 2027, een tweetal verplichtingen in 2029 en één in februari 2030. 
 
Per januari 2026 zijn de normbedragen lease geïndexeerd met +5%. Deze zijn vastgelegd in een 
addendum en maken onderdeel uit van de  “Gebruikersovereenkomst Auto WEP”.       
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5.  Toelichting op Staat van Baten en Lasten over 2025 
 

 
 
 
(1) Ook dit jaar was het WEP weer gastheer voor het Platform Chronisch zieke Politiemensen. PCP is 
een netwerk van en voor politiecollega’s en bestaat uit ambassadeurs en ervaringsdeskundigen die de 
contactpersonen vormen voor de collega’s in de eenheden. In november organiseerde het PCP een 
inspirerende ontmoetingsdag in Doorn.  De totale kosten over 2025 a € 12.298 zijn doorbelast.    
 
(2a) COP2000 editie 2025, een jaarlijks terugkerende radiostream, waarbij liedjes worden aangevraagd 
voor en door collega’s. Door een donatie te doen, zelf in actie te komen en het meebieden op diverse 
veilingitems wordt er geld ingezameld voor een goed doel. Dit jaar stond het Oncopol-traject centraal 
van Stichting Tegenkracht. Alle donaties zijn door de organisatie Blue FM geïnd en heeft (voorlopig) 
geresulteerd in een bedrag van ruim € 5000. WEP is mede organisator van dit evenement en heeft als 
gastheer opgetreden. Kosten voor overnachtingen a € 3.525 zijn doorbelast aan de politie. 
 
(2b) COP2000 editie 2024, betreft donaties voor COP2024 welke door het WEP ontvangen en 
doorgestort zijn naar de organisatie Blue FM.  
 
(3) Meerjarenproject, georganiseerd door de Politie waarbij het WEP ondersteuning bied bij het 
opstellen van een business case en een fondsenwervingsstrategie door de heer Spoelstra. Dit project 
wordt volledig gefinancierd door de Politie en heeft een doorloop tot 2027. De ureninzet wordt dan 
ook doorbelast aan de Politie. In 2025 is er in totaal 152 uur doorbelast aan dit project.     
 
 
 

 (5a) Baten overig Realisatie 2025 Realisatie 2024

 x € 1  x € 1

PCP bijeenkomsten (1) 12.298 9.581

COP2000 editie 2025 (2a) 3.525

COP2000 editie 2024 (2b) 1.910 0

Project Innovatieve Politie Hub (3) 18.100 22.115

Totaal baten overig 35.833 31.696

(5b) Baten uit fondsenwerving

Subsidie Politie (4) 599.820 582.781

Totaal baten fondsenwerving 599.820 582.781

(5c) Baten VWS

Subsidie Platform herinnering WOII/Veldberaad (5) 136.125 130.452

Subtotaal baten 771.778 744.928
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(4) Voor het jaar 2025 is door de Politie € 650.000 subsidie beschikbaar gesteld, waarvan er 
€ 50.180 wordt verrekend met de subsidie van 2027 wegens teveel ontvangen. Voor 2026 is een 
toezegging gedaan ad € 700.000 ter dekking van de begroting, welke ook ontvangen is op 12 
december 2025 minus aftrek van € 17.219 wegens teveel ontvangen subsidie over boekjaar 2024.  
 
(5) Subsidie VWS inzake Platform Herinnering WOII/Veldberaad. De ontvangsten (en kosten) maken 
geen onderdeel uit van het exploitatie resultaat.   
 
 
 

 
 
 
Personeelsbestand 2025: 
 
Het gemiddeld aantal werknemers (3,45 fte = inclusief 0,5 fte Projectfinanciering VWS) over het 
boekjaar is gelijk aan dat van het voorgaande boekjaar. Dit zijn 4 medewerkers in vaste dienst. Over 
2025 is rekening gehouden met een loonstijging van 2%. De medewerkers van WEP volgen de Politie 
CAO en voor 2026 en 2027 zal in de begroting rekening worden gehouden met een gemiddelde 
loonstijging van 8,5%.   
 
De directeursfunctie wordt sinds maart 2025 op vrijwillige basis uitgeoefend. Voor de verrichte 
werkzaamheden wordt geen beloning of salaris toegekend. Wel ontvangt de directeur-bestuurder 
naast de reguliere woon-werk en zakelijke reiskosten een maandelijkse vergoeding voor een telefonie 
abonnement.     
 
 
 
 

(6) Lonen en salarissen Realisatie 2025 Realisatie 2024

 x € 1  x € 1

Bruto lonen 225.146 186.506

Inzet project Politie Experience -17.830 -21.620

Vakantiegelden 15.646 15.512

Eindejaarsuitkering 18.270 15.831

Detacheringskosten 0 33.572

Totaal lonen/salarissen 241.233 229.802

(7) Sociale lasten 44.653 28.801

(8) Pensioenlasten 34.076 32.054
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(9) Overige lasten Realisatie 2025 Realisatie 2024

 x € 1  x € 1

(9a) Overige personeelskosten 60.647 49.352

(9b) Huisvestingskosten 26.053 24.931

(9c) Kantoorkosten 19.447 19.694

(9d) Onkosten activiteiten 6.824 3.624

(9e) Algemene kosten 25.746 24.951

(9f) Activiteiten op projecten 172.053 132.009

Totaal overige lasten 310.770 254.561

- (9a) Overige personeelskosten

Reislastenvergoedingen 43.733 36.759

Opleidingslasten 5.844 1.493

Overige personeelskosten 11.070 11.100

60.647 49.352

- (9b)  Huisvestingskosten

huur kantoorruimte 13.485 12.904

Bijkomende huisvestingskosten 12.568 12.027

26.053 24.931

- (9c) Kantoorkosten

Kantoormiddelen 633 1.375

Huur computerapparatuur 10.954 10.482

Automatiseringslasten 4.754 5.552

Telefoon 3.107 2.285

Contributie en abonnementen 0 0

19.447 19.694
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(1) Kosten en opbrengsten voor projectsubsidie Secretariaat Platform Herinnering WOII/Veldberaad 
2022-2026. Na 4 verlengingen heeft deze projectsubsidie een einddatum van 31-12-2026. Voor 2026 
wordt nog éénmaal het subsidiebedrag voor dit project verhoogd met € 141.458, cf brief VWS met 
kenmerk 1603490-SP333454 van 24 februari 2026. 
 
De verantwoording zal getoetst worden door een onafhankelijk accountant en dient vóór 3 juni 2027 
te geschieden a.d.h.v. een vastgesteld formulier subsidievaststelling tezamen met een 
controleverklaring van de accountant. Alle kosten en opbrengsten van deze projectsubsidie vallen 
niet onder het exploitatieresultaat van St. WEP. Per 31-12-2025 is het nog te besteden saldo VWS 
€ 48.549 en zal, indien niet gebruikt, verrekend worden met VWS.  
 
 
      
 

(9) Overige lasten Realisatie 2025 Realisatie 2024

 x € 1  x € 1

- (9d) Onkostenvergoeding activiteiten

Representatielasten 1.432 901

Reis- en verblijflasten 4.319 1.454

Verteerlasten 1.073 1.269

6.824 3.624

- (9e) Algemene kosten

Accountantskosten 5.571 3.505

Administratieve lasten 15.729 18.305

Advieslasten 2.793 1.257

Verzekeringen 1.326 1.061

Onkostenvergoedingen RvT* 243 246

Secretariële ondersteuning 84 579

25.746 24.951

* Leden van de  Raad van Toezicht  ontvangen geen vergoeding voor hun inspanningen

- Project VWS Platform Herinnering WOII/Veldberaad (1)

Kosten uitvoer project PFHWOII 121.884 121.464

Ontvangen subsidie VWS -136.125 -130.452

Saldo werkzaamheden project PFHWOII 14.241 8.988

0 0
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(9) Overige lasten Realisatie 2025 Realisatie 2024

 x € 1  x € 1

- (9f) Activiteiten op projecten

Politie senioren platform 1.543 4.445

Communicatie/PR 15.685 14.510

Week van de zieke collega 0 293

Ambassadeurs in actie 1.003 1.565

Blauwe garde 592 0

Blauwe Plek 320 0

Blauwe Tegel 523 1.702

Blauw burgerspeldje 760 0

Waakvlam 387 0

Ondersteunende WEP netwerken 25.595 26.131

COP2000 15.205 4.037

Diverse projecten 32.076 336

Sociaal Fonds 1.987 640

WEP gala 56.739 50.681

Team Award 1.540 1.161

Politie Experience 18.100 22.058

Boek Burgemeesters (bestemmingsreserve) 0 4.450

172.053 132.009

Totaal (9) Overige lasten 310.770 254.561

(10) Kosten VWS/Platform WOII Realisatie 2025 Realisatie 2024

 x € 1  x € 1

- Project VWS Platform Herinnering WOII/Veldberaad

Personeelslasten 96.819                    95.104                 

Ondersteuning Secretariaat 12.951                    18.765                 

Ondersteuning Financiële administratie 2.880                      2.812                    

Accountantskosten 1.692                      1.800                    

Kantoorkosten 235                          264                       

Activiteiten/bijeenkomsten 7.308                      2.719                    

Overschot per 31-12 14.241                    8.988                    

136.125                 130.452               
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(11) Financiële baten/lasten Realisatie 2025 Realisatie 2024

 x € 1  x € 1

Rente opbrengsten 7.879 6.838

Negatieve creditrente 0 0

Bankkosten -300 -189

Totaal financiële lasten 7.580 6.649
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1. Beoordelingsverklaring onafhankelijk accountant  
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