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BESTUURSVERSLAG WEP OVER 2022

Voorjaar 2023, ten tijde van het schrijven van dit bestuursverslag, hebben we weliswaar het corona
virus onder controle maar hebben we wel te maken met een oorlog in de Oekraine en natuurramp
van ongekende omvang in Turkije en Syrié. Terug naar het “oude normaal” lijkt er niet meer in te
zitten. We zullen moeten leren leven met het omgaan met steeds wisselende crises. Dit heeft ook
zijn impact op het werken bij de politie: daar waar voor grootschalige events af en toe een SGBO
werd ingericht, is er nu een permanente crisis structuur noodzakelijk. Dit heeft zijn weerslag
ontegenzeggelijk ook op de spankracht en het mentale welzijn van onze dienders. Betekent extra
aandacht voor erkenning en waardering!

De persoonlijke gevolgen van corona en andere crises waren in 2022 voor de medewerkers van WEP
beperkt maar had nog wel deels een effect op de activiteiten van WEP in 2022 (meer hybride en
minder de straat op).

Daar waar WEP normaliter juist het fysieke contact op zoekt in het clubhuis te Doorn of op locatie
om zo te faciliteren als het gaat om de erkenning en waardering van de politie en haar medewerkers
(veelal het kleine gebaar met grote impact), kon dit ook nog in 2022 minder dan we gewoon waren..
Digitaal vanuit huis werken werd voor de medewerkers en vrijwilligers de norm, de contacten op en
via social media zijn geintensiveerd. Bezoekers in Doorn werden daar waar dat kon, vaker onthaald
op een wandeling in de bossen.

Het jaarlijkse hoogtepunt in de activiteiten van WEP: het WEP gala te Doorn met circa 150 dienders,
waarbij het politieteam van het jaar gekozen werd, kon gelukkig weer volledig in fysieke vorm
plaatsvinden. Wel was er ook een livestream van het laatste uur om zo de winnaar van het jaar ook
breed op alle bureaus zichtbaar te maken.

Een overzicht van activiteiten die in 2022 hebben plaatsgevonden:

e Maandelijkse team Award uitreiking met gala in hybride vorm

e Uitreiking Blauwe Burgerspeldje

e Gebruik Blauwe Plek

e Support Platform Chronisch zieke Politiecollega’s: 0.a, met een Talentendag

e Maandelijkse nieuwsbrief

e Support politie senioren

e COP2000: 8 uren beeldradio voor de diender vanuit Doorn

e Opstarten programma Politie en Polarisatie in de Eenheid Den Haag samen met de Anne Frank
Stichting.

Uit deze jaarrekening blijkt wederom dat WEP keurig met het door de politie beschikbaar gestelde
budget is omgegaan. De werkwijze van WEP, waarbij initiatieven van, voor en door collega’s worden
ondersteund, maakt een precieze begroting lastig, omdat er een zekere mate van afhankelijkheid is
van diezelfde initiatieven. De begroting zal echter nooit overschreden worden, daar wordt strak op
gestuurd, maar dus wel onderschreden. Zoals ook in 2022. Het overschot wordt verrekend met het
beschikbaar te stellen budget door de politie voor 2023.

In het verslagjaar is een medewerkster teruggekeerd van zwangerschap verlof, is haar vervanger in
dienst getreden van WEP en is een senior projectmanager in de aanloop naar zijn pensioen minder
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gaan werken. Betekende dat een ieder zich binnen het WEP-team even moest instellen op een soms
wat aangepaste taakverdeling, maar de energie is gebleven!

2022 was het eerste jaar van de tweede drie jaren dat de politie financieel commitment aan WEP
gegeven heeft. In gesprekken met de Korpsleiding zijn afspraken gemaakt over de financiering van
WEP in 2023 met een zelfde bijdrage als in de voorgaande jaren. Er is ook commitment afgegeven
door de Korpsleiding voor financiéle support in 2024: de hoogte van de bijdrage zal daarbij in goed
overleg tussen bestuurder en Korpsleiding worden vastgesteld. In 2023 zullen afspraken in gang
gezet worden voor financiering van WEP door de politie na 2024.

De raad van toezicht is in 2022 4 maal bijeen gekomen (deels fysiek/deels online) in aanwezigheid
van de directeur bestuurder en heeft daarbij niet alleen stil gestaan bij de gebruikelijke planning en
control documenten (begroting en jaarrekening) maar ook een bijdrage geleverd aan de
doorontwikkeling van de begrippen erkenning en waardering van de politiemedewerker. Afscheid is
genomen van zowel Roel Cazemier als voorzitter van de Raad van Toezicht en Marie-Louise van
Maarseveen (Lid Raad van Toezicht) vanwege het bereiken van een termijn of aanvaarden van een
baan buiten het directe veiligheidsdomein. In de personen van Lieke Sievers (voorzitter Raad van
Toezicht, burgemeester Edam — Volendam) en Roland de Kruijk (Lid Raad van Toezicht en Officier van
Justitie) zijn waardige opvolgers gevonden en is de Raad van Toezicht ook in 2022 voltallig.

2022 was het laatste volledige jaar voor de directeur bestuurder van WEP: L. Kuijs. Hij zal mei 2023
WEP verlaten om van zijn pensioen te genieten. Raad van Toezicht WEP en de Korpsleiding zijn in
gesprek om een gerede opvolger te vinden.

Naast de pensionering in 2023 van de directeur bestuurder zal ook WEP-man van het eerste uur Jan
Willem van de Pol vanaf september 2023 van zijn pensioen gaan genieten. In het voorjaar van 2023
zal ook het proces gestart worden voor zijn opvolging. Deze onontkoombare personele wisselingen
zullen wel een wissel trekken op het team WEP, maar ik ben ervan overtuigd dat met een goede
wervingsprocedure dit wederom zal leiden tot een prima team waarin zowel het DNA van de politie
als hart voor erkenning en waardering is verankerd.

WEP kijkt na ruim 10 jaren met vertrouwen naar de toekomst in de volle overtuiging dat de doelen
van WEP als het gaat om erkenning en waardering van de diender nog steeds zeer actueel zijn: als
het gaat om erkenning en waardering loopt het binnen de politie daar nog niet van over. De
buitenwereld staat altijd op nummer één, de collega’s vaak op de tweede plek: nog een wereld te
winnen!

L. Kuijs

Directeur bestuurder stichting WEP

Doorn, 21 april 2023
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JAARREKENING 2022

1. Balans per 31 december 2022

Voor resultaatbestemming

31 december 2022 31 december 2021
x€1 x€1
ACTIVA
Vlottende activa
overige vorderingen '(1) 18.421 6.981
Liquide middelen '(2) 100.828 155.760
119.248 162.741
Totaal Activa € 119.248 € 162.741
31 december 2022 31 december 2021
x€1 x€1
PASSIVA
Kortlopende schulden '(3)
Crediteuren 13.686 14.493
Belastingen en premies soc. verzekeringen 9.410 9.555
Overlopende passiva 96.153 138.693
119.248 162.741
Totaal Passiva € 119.248 € 162.741
5
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2. Staat van Baten en Lasten over 2022
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Realisatie 2022 Budget 2022 Realisatie 2021
x€1 x€1 x€1
Baten
Baten " (4) 4.442 0 7.439
Baten uit fondsenwerving (5a) 478.457 500.000 479.350
Baten VWS/Platform WOII (5b) 139.130 139.129 118.896
Subtotaal baten 622.029 639.129 605.686
Lasten
Lonen en salarissen " (6) 177.009 179.222 182.268|
Sociale lasten "7 26.537 21.991 24.559
Pensioenlasten " (8) 43.105 36.602 45,997
Overige lasten " (9) 235.528 240.591 233.491
Kosten VWS/Platform WOII l'210) 139.130 139.129 118.896
Subtotaal lasten 621.309 617.535 605.211
Rentebaten en soortgelijken opbrengsten 45 0 12
Rentelasten en soortgelijke kosten -(-11) -765 0 -487
-720 0 -475
Resultaat 0 21594 0
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3. Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling
Activiteiten:

De Stichting Waardering Erkenning Politie heeft ten doel het bevorderen dan wel het leveren van
een bijdrage aan:

a. de maatschappelijke waardering en erkenning van het politiewerk;

b. de (interne) waardering en erkenning van de politieambtenaren en het politievak met
bijzondere aandacht voor het (weer) in hun kracht zetten van (oud) politieambtenaren en hun
gezinsleden;

c. het bevorderen van informele initiatieven van, voor en door (oud-) politieambtenaren;

d. de aandacht voor politiedienstslachtoffers;

e. het aan relevante partijen gevraagd en ongevraagd adviseren over de waardering en erkenning
van (oud-)politieambtenaren en het politiewerk.

Continuiteit:

De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn gebaseerd op de
continuiteitsveronderstelling van de Stichting. Voorzetting van activiteiten is afhankelijk van de
bijdrage in financiering van de activiteiten door derden. De toezegging van de nationale politie
voor financiering van de activiteiten van Stichting WEP is gedaan voor 2023 met een maximum van
€ 500.000. Tevens zal de politie zorgdragen voor financiéle ondersteuning in 2024 om de
continuiteit van het WEP te waarborgen. De omvang van deze financiering zal in 2023 besproken
worden.

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR HET OPSTELLEN VAN DE JAARREKENING.

De jaarrekening is opgemaakt op basis van historische kostprijs. De waardering van activa en
passiva geschiedt, voor zover niet anders is vermeld, tegen nominale waarde.

Baten worden toegerekend aan de periode waarin ze zijn gerealiseerd. Lasten worden
verantwoord in het jaar waarin ze voorzienbaar zijn.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen

Vorderingen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde, tenzij de kostprijs afwijkt van de
nominale waarde. In dat geval wordt de vordering gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs.
Afwijkingen tussen de kostprijs en de nominale waarde kunnen onder meer ontstaan door
(dis)agio of transactiekosten. Indien nodig wordt rekening gehouden met bijzondere
waardeverminderingen, waaronder voorzieningen voor oninbaarheid.

Liquide middelen

De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde.

Kortlopende schulden

Schulden worden gewaardeerd tegen de nominale waarde, tenzij de waarde bij het ontstaan van
de schuld afwijkt van de nominale waarde. In dat geval wordt de schuld gewaardeerd tegen de
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geamortiseerde kostprijs. Afwijkingen tussen de kostprijs en de nominale waarde kunnen onder
meer ontstaan door (dis)agio of transactiekosten.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil van de op het verslagjaar betrekking hebbende baten
en lasten met inachtneming van de hiervoor genoemde waarderingsgrondslagen. Lasten die hun
oorsprong vinden in het verslagjaar worden in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

BATEN

Ontvangen subsidies

Baten uit contributies, donaties en giften en collecten worden toegerekend aan de periode waarin
ze zijn ontvangen. Overige opbrengsten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking
hebben. Baten uit nalatenschappen worden verantwoord voor zover de omvang betrouwbaar kan
worden vastgesteld. Voorlopige uitbetalingen in de vorm van voorschotten worden in het boekjaar
waarin ze worden ontvangen verantwoord als baten uit nalatenschappen, voor zover deze niet
reeds in een voorgaand boekjaar zijn verantwoord. Verkrijgingen belast met vruchtgebruik worden
alleen in de toelichting vermeld. Zij worden pas in de staat van baten en lasten verantwoord bij
het einde van het vruchtgebruik of bij eerdere verkoop van de blote eigendom.

De opbrengst van verkoop van goederen wordt verantwoord voor het bedrag van de brutowinst,
zijnde de netto-omzet verminderd met de kostprijs.

Subsidies van overheden worden verantwoord in het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.
Afwijkingen tussen toegezegde subsidies en de gerealiseerde bedragen worden verwerkt in het
jaar waarin deze verschillen betrouwbaar kunnen worden vastgesteld. De overige baten worden
verantwoord in het jaar waarin de opbrengst betrouwbaar kan worden vastgesteld, met dien
verstande dat ontvangen voorschotten worden verantwoord in het jaar van ontvangst.

Exploitatiesubsidies

Exploitatiesubsidies worden ten gunste van de winst-en-verliesrekening gebracht in het jaar ten
laste waarvan de gesubsidieerde uitgaven komen/waarin de opbrengsten zijn gederfd/waarin het
exploitatietekort zich heeft voorgedaan.

Bestedingen doelstellingen

De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn
toegezegd of, voor zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de
verplichting betrouwbaar kan worden vastgesteld. Voorwaardelijke verplichtingen worden
verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan dat aan de voorwaarden zal worden voldaan.

E financieel jaarverslag St. WEP 2022 / def. versie 21-04-23



4. Toelichting op Balans per 31 december 2022

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA:

(1) Overige Vorderingen

Debiteuren

Debiteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Pensioenen

Overige vorderingen en overlopende activa

Vordering NLVi

Overige overlopende activa
Vooruitbetaalde kosten
Totaal overlopende activa

(2) Liquide middelen

ABN AMRO N.V.

31-12-2022 31-12-2021
x€1 x€1

4.442 384

4.574 4,985

0 0

8.005 5

1.400 1.609

9.404 1.613

100.828 155.760
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PASSIVA

(3) Kortlopende schulden 31-12-2022 31-12-2021
x€1 x€1

Crediteuren

Crediteuren 13.816 14.493

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting 0 5.250
Loonheffing 9.410 9.555
Totaal belastingen/premies 9.410 14.805

Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeldverplichting 12.450 12.310
Eindejaarsgeldverplichting 1.863 1.756
Accountantskosten 7.000 7.500
Verrekening bijdrage Nationale Politie 46.183 37.086
Vooruit ontvangen bijdrage pensioenboekjes 0 0
Vooruit ontvangen project Politie Experience 9.680 16.640
Project VWS Platform Herinnering WOII 8.512 43.601
Diverse te betalen kosten 10.190 14.275
Overige overlopende passiva 275 275
Totaal overlopende passiva 96.153 133.443

Niet in de balans opgenomen verplichtingen

Meerjarige financiéle verplichtingen

Huur:

Door Stichting Waardering Erkenning Politie is een financiéle verplichting aangegaan inzake de huur
van bedrijfsruimte a € 31.022 op jaarbasis (2022). Deze dienstverleningsovereenkomst (DVO) is
verlengd t/m 31-12-2023 met een opzegtermijn van 3 maanden.

Leasing:

Door Stichting Waardering Erkenning Politie zijn voor 2022 drie operationele leaseverplichtingen
aangegaan ten bedrage van € 29.300 op jaarbasis. Twee van deze verplichtingen lopen af in
december 2023 en één in februari 2024. Tevens is er per januari 2023 een nieuw leasecontract
bijgekomen met een looptijd van 36 maanden (€ 11.000 op jaarbasis).

10
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5. Toelichting op Staat van Baten en Lasten over 2022

(4) Baten overig

Talentendag
Vitaliteitsdag
Hackathon

LOK 4-daagse
Totaal baten overig

(5a) Baten uit fondsenwerving

Subsidie Nationale Politie

Bijdrage NP pensioenboekjes

Bijdrage NP "Politie Experience"
Restitutie Nationale Politie uit overschot
Totaal baten fondsenwerving

(5b) Baten VWS

Subsidie Platform herinnering WOII

Subtotaal baten

Realisatie 2022 Realisatie 2021
x€1 x€1

4.442 0
0 1.412
0 5.643
0 384
4.442 7.439|
500.000 500.000
0 8.076
24.640 8.360
-46.183 -37.086
478.457 479.350
139.130 118.896
622.029 605.686

Voor het jaar 2023 is door de Nationale Politie een toezegging gedaan ad € 500.000 ter dekking van

de begroting.
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(6) Lonen en salarissen

Bruto lonen

Inzet project Politie Experience
Vakantiegelden
Eindejaarsuitkering

Uitkering UWV

Totaal lonen/salarissen

(7) Sociale lasten

(8) Pensioenlasten

Realisatie 2022 Realisatie 2021
x€1 x€1

174.970 175.275

-24.640 0

13.059 13.279

13.620 13.924

0 -20.210

177.009 182.268,
26.537 24.559|

43.105 45,997

Wijzigingen personeelsbestand 2022:

Per juli 2022 is er een communicatie medewerker aangetrokken obv 0,89 fte. (was voorheen tijdelijk
gedetacheerd vanuit de Nationale Politie bij Stichting WEP). Om dit financieel mogelijk te maken is
de functie projectmanager verlaagd naar 0,60 fte en is de functie communicatieadviseur bijgesteld
naar 0,67 fte. In totaal zijn er 4 medewerkers (2,66 fte) in dienst per 2022. (in 2021 was dit 2,3 fte)
Tevens is de directeur/bestuurder in 2022 (0,5 fte) om niet ter beschikking gesteld voor Stichting WEP.
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(9) Overige lasten Realisatie 2022 Realisatie 2021
x€1 x€1
(9a) Overige personeelskosten 37.716 70.148
(9b) Huisvestingskosten 26.326 34.223
(9c) Kantoorkosten 16.881 19.192
(9d) Onkosten activiteiten 4.368 2.063
(9e) Algemene kosten 25.040 22.410
(9f) Activiteiten op projecten 125.197 85.370
(9g) Vrijwilligers 0 85
Totaal overige lasten 235.528 233.491
- (9a) Overige personeelskosten
Reislastenvergoedingen 27.115 23.634
Inhuur derden 0 36.163
Opleidingslasten 720 0
Thuiswerkvergoeding 0 831
Overige personeelskosten 9.881 9.520
37.716 70.148
-(9b) Huisvestingskosten
huur kantoorruimte 11.304 20.800
Bijkomende huisvestingskosten 15.022 13.423
26.326 34.223
- (9c) Kantoorkosten
Kantoor benodigdheden 717 40
Drukwerk 0 0
Huur computerapparatuur 9.066 10.777
Automatiseringslasten 4.613 4.891
Telefoon 2.485 3.465
Porti 0 19
Contributie en abonnementen 0 0
16.881 19.192
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(9) Overige lasten

- (9d) Onkostenvergoeding activiteiten

Representatielasten
Reis- en verblijflasten
Verteerlasten

- (9e) Algemene kosten

Accountantskosten
Administratievelasten
Advieslasten

Verzekeringen
Onkostenvergoedingen RvT*
Secretariéle ondersteuning
Overige algemene lasten

Kosten uitvoer project PFHWOII
Ontvangen subsidie VWS

- Project VWS Platform Herinnering WOII

Nog te betalen webinar 'Leven in Oorlog'
Saldo werkzaamheden project PFHWOII

* Leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen vergoeding voor hun inspanningen

Realisatie 2022 Realisatie 2021
x€1 x€1
419 1.460
1.753 231
2.196 372
4.368 2.063
5.395 6.902
14.015 9.719
1.203 2.681
1.090 986
1.042 122
2.295 2.000
0 0
25.040 22.410
130.618 113.361
-139.130 -118.896
0 0
8.512 5.535
0 0

In 2022 is er opnieuw een aanvraag projectsubsidie gedaan bij VWS van € 107.200, onder
subsidienummer 332809 m.b.t. Secretariaat PFHWOII/Veldberaad. Ook is er een aanvullende
projectsubsidie toegekend van € 31.928.66 onder subsidienummer 333207. Tevens is er verzocht om
verlenging van de activiteitenperiode tot en met 31 december 2023, inclusief een aanvullende

projectsubsidie van € 126.400,34, geregistreerd onder subsidienummer 333454,

Inmiddels heeft er een afrekening plaatsgehad van projectsubsidie VWS Platform Herinnering WOIl
(2019-2021) adhv een activiteiten- en financieel verslag, opgesteld door een onafhankelijk
accountant overeenkomstig het door de minister vastgestelde accountantsprotocol Kaderregeling
subsidies OCW, SZW en VWS. Na vaststelling door VWS is het bedrag van € 43.601 gerestitueerd
(saldo 2019: € 17.053, 2020: € 21.013, 2021: € 5.535) onder vermelding van kenmerk SP328547.
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(9) Overige lasten Realisatie 2022 Realisatie 2021
x€1 x€1
- (9f) Activiteiten op projecten
Pensioenboekjes 0 9.940
Politie senioren platform 1.046 889
Communicatie/PR 6.201 2.560
Wijkteams, trajectbegeleiding, IBT. PTSS 0 354
Week van de zieke collega 707 81
Ambassadeurs in actie 2.984 1.740
Freedom Ride 0 0
Blauwe Plek 391 486
Blauwe Tegel 799 9
Blauwe Parel 0 0
PCP Platform chronisch zieken 0 1.032
Re-integratie zieke collega's 852 0
Ondersteunende WEP netwerken 7.348 8.592
COP2000 9.678 20.085
Diverse projecten 2.154 3.732
Sociaal Fonds 1.817 1.531
WEP gala 38.230 32.009
Team Award 998 2.330
Politie Experience 24.640 0
World Police Fire Games 605 0
Project Politie en Polarisatie 26.620 0
Blauw burger speldje 128 0
125.197 85.370
- (9g) Vrijwilligers
Onkosten vrijwilligers 0 85
Totaal (9) Overige lasten 235.528 233.491
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(10) Kosten VWS/Platform WOIlI

- Project VWS Platform Herinnering WOII

Personeelslasten

Ondersteuning Secretariaat
Ondersteuning Financiéle administratie
Accountantskosten

Kantoorkosten
Activiteiten/bijeenkomsten

Overschot per 31-12

Realisatie 2022
x€1

Realisatie 2021
x€1

87.981 85.726
18.385 15.662
2.550 2.500
2.200 2.250
122 285
19.378 6.938
8.512 5.535
139.129 118.896

(11) Financiéle baten/lasten

Realisatie 2022

Realisatie 2021

E financieel jaarverslag St. WEP 2022 / def. versie 21-04-23

x€1 x€1
Rente opbrengsten 45 12
Negatieve creditrente -591 -236
Bankkosten -174 -251
Totaal financiéle lasten -720 -475
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1. Beoordelingsverklaring onafhankelijk accountant

i

‘ s e}
Veldhuizen
ACCOUNIANTS & BELASTINGADVISEURS

Rampweg 25

3941 HC Doom

Stichting Waardering Erkenning Politie Postbus 184

t.a.v. de heer L. Kuijs 3940 AD Doom

Willem van Landschotlaan 1 16 500

3945 XV Doorn wwaveldhuzenaccountants,nl

Doorn, 21 april 2023

Aan: Het bestuur van Stichting Waardering Erkenning Politie

BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIKE ACCOUNTANT

Opdracht

Wij hebben de jaarrekening 2022 van Stichting Waardering Erkenning Politie te Doarn
becordeeld. Het bestuur van opdrachtgever is verantwoordelijk voor het opmaken van de
jaarrekening in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het in Nederland geldende Burgerlijk
Wetboek (BW) alsmede met de Richtlijn C1 voor de Jaarverslaggeving "Kleine organisaties zonder
winststreven®. Het Is onze verantwoordelijkheid een beoordelingsverklaring inzake de
jaarrekening te verstrekken.

Werkzaamheden

Wij hebben onze becordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder
Standaard 2400 "Opdrachten tot het becordelen van financiéle overzichten", De in dit kader
uitgevoerde werkzaamheden bestonden in hoofdzaak uit het inwinnen van inlichtingen bij
functionarissen van de opdrachtgever en het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de
financiéle gegevens. Door de aard en de omvang van onze werkzaamheden kunnen deze slechts
resulteren n een beperkte mate van zekerheid omtrent de getrouwheid van de jaarrekening.
Deze mate van zekerheid is lager dan die welke aan een controleverklaring kan worden ontleend.

Verantwoordelijikheid van het bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen en het
resultaat getrouw dient weer te geven en voor het opstellen van het jaarversiag, beide in
overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het in Nederland geldende Burgerlijk Wetboek (BW)
alsmede met de Richtlijn C1 voor de Jaarverslaggeving “Kleine organisaties zonder
winststreven”. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zadanige interne beheersing

als het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang zls gevolg van fraude of fouten.

— Yoar onze dienstveriening hanteren wij algemene voorwaarden. welke zijn RVR Utrecht 30270200

B — gedeponcerd bij de Kamer van Koophandel. Genoemde voorwaarden liggen BTW NL&212 76 366 Bl

NBA op ons kantoor ter imzage en worden op verzock  verstrekt. IBAN NL83 RABO 0351 5526 22
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Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een conclusie over de jzarrekening op basis van onze
beoordeling. Wij hebben onze beocrdeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht,
waaronder de Nederlandse Standaard 2400 'Opdrachten tot het beoordelen van financiéle
overzichten',

Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze
beoordeling zodanig plannen en uitvoeren, dat wij in staat zijn te concluderen dat ons niet is
gebleken dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang bevat.

Een beoordeling in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 2400 resulteert in een
beperkte mate van zekerheld. De in dit kader uitgevoerde werkzaamheden bestendenin
hoofdzaak uit het inwinnen van inlichtingen bij het management en overige functionarissen
van Stichting Waardering Erkenning Politie, het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de
financiéle gegevens alsmede het evalueren van de verkregen informatie. De werkzaamheden
uitgevoerd in het kader van een beoordelingsopdracht zijn 2anzienlijk beperkter dan die
uitgevoerd in het kader van een controleopdracht verricht in overeenstemming met de
Nederlandse controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordee! tot uitdrukking.

Conclusie

Op grond van onze beoordeling is ons niets gebleken op basis waarvan wij zouden moeten
concluderen dat de [aarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling
van het vermagen van Stichting Waardering Erkenning Palitie per 31 december 2022 en van het
resultaat over 2022 in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het in Nederland geldende
Burgerlijk Wetboek (BW), alsmede met de Richtlijn C1 voor de Jaarversiaggeving “Kieine
organisaties zonder winststreven”.

Doorn, 21 april 2023

feldhuizen Agcountants en Belastingadviseurs B.V.

financieel jaarverslag St. WEP 2022 / def. versie 21-04-23

18



